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Sono aperte le iscrizioni al corso di formazione professionale

TECNICO ORGANIZZAZIONE/GESTIONE/
CONTROLLO/DIREZIONE AZIENDALECOMM.LE

(Ricambio generazionale)

Cod.Reg.TE5.2.1

finanziato dalla Provincia di Pesaro e Urbino

Prog. N. 102988, Determina Dirigenziale n. 1122 del 6 aprile 2009
FSE 2007/2008 - Asse | - Ob.Spec. ¢

Numero degli allievi:
18 allievi. 12 dei 18 posti sono riservati a donne.

Destinatari e requisiti:

Essere imprenditori e loro collaboratori, lavoratori dipendenti,

o liberi professionisti, in possesso di perlomeno uno dei seguenti

requisiti:

- diploma di scuola media superiore o laurea conseguiti nel
settore in cui si innesta la specializzazione

- attestato di qualifica e di una esperienza lavorativa della
durata minima di 4 mesi nel settore in cui si innesta la
specializzazione

- esperienza lavorativa di almeno 3 anni nel settore in cui si
innesta la specializzazione, documentata dalla scheda
anagrafica personale.

I liberi professionisti verranno ammessi in misura residuale.

Ad eccezione dei liberi professionisti, i destinatari dovranno

partecipare al corso per conto dell'impresa di appartenenza,

all'interno dell'orario di lavoro, e non a titolo individuale; I'im-

presa dovra essere sottoposta al regime di aiuti di stato Rego-

lamento CE 1998/2006 del 15 dicembre 2006 "de minimis".

Durata:
400 ore di cui 120 in stage.

Obiettivi e modalita del corso:

1 corso intende mettere le nuove generazioni in condizione di
acquisire competenze di gestione aziendale e capacita di ge-
stione delle relazioni interpersonali, indispensabili per assicu-
rare nel tempo il successo delle imprese soggette a ricambio
generazionale.

Fornire metodologie operative per una corretta pianificazione
di tale passaggio consente di affrontare e superare con succes-
so le problematiche connesse, limitando i traumi per il tessuto
economico del territorio.

La frequenza al corso & obbligatoria e non verranno amessi alla
prova d'esame coloro che superano il tetto massimo consentito
di assenze previste pari al 25 % delle ore totali del corso

Il corso & completamente gratuito e prevede, previo
superamento di esame, il rilascio di un attestato di
specializzazione (Cod.Reg.TE5.2.1), valido ai sensi della Legge
845/78

Piano di studi:

Orientamento iniziale e finale 30h
11 contesto socio-economico di riferimento 45h
Lo stato dell' arte sul ricambio generazionale nelle Marche  45h
La dimensione organizzativa dell'impresa e

la problematica del ricambio generazionale 40h
La dimensione relazionale e il ricambio generazionale 50h
La dimensione giuridica e fiscale

dell'impresa e il ricambio generazionale 50h
Sicurezza sul lavoro 10h
Stage 120h
Esami 10h

Sede:

11 corso verra realizzato in orari concordati, per quanto possibi-
le, con i partecipanti presumibilmente presso I'lstituto Com-
prensivo "E.Mattei" sito ad Acqualagna, Via Kennedy 21.

Selezione:

| candidati aventi requisiti che avranno inviato domanda si
intendono, senza ulteriori comunicazioni, automaticamente
convocati per la selezione e dovranno presentarsi, senza ritar-
di, alle ore 10.00 del 6 luglio 2009 presso I'lstituto Comprensi-
vo Statale "Enrico Mattei" di Acqualagna, Via Risorgimento 37.
La selezione si svolgera secondo quanto previsto dalla DGR
975 del 16/07/2008 della Regione Marche.

| candidati dovranno consegnare brevi manu alla Commissio-
ne di Selezione direttamente il giorno delle selezioni un detta-
gliato curriculum vitae, preferibilmente nel Formato Europeo,
completo di autorizzazione al trattamento dei dati.

Ladomandad'iscrizione dovra essere inoltrata a:

Scolastica s.r.l., P.zza Don Minzoni 4 - 60123 Ancona entro il 2
luglio 2009 con una delle seguenti modalita:

1) per lettera raccomandata (fara fede la data del timbro po-
stale) specificando (anche sulla busta) la denominazione esat-
ta del corso;

2) on line sul sito www.provincialavoro.it previa registrazio-
ne nell'area candidati del portale. 1l sistema generera in auto-
matico un messaggio per I'ente gestore contenente tutte le in-
formazioni richieste dalla domanda compreso data e ora di iscri-
zione. Il candidato avra ricevuta della avvenuta consegna del
messaggio.

Per la presentazione della domanda dovranno essere utilizzati
gli appositi "moduli” disponibili presso i comuni, gli
Informagiovani, i Centri per I'lmpiego del territorio regionale
e sui siti internet: www.provincialavoro.it (sezione modulistica),
www.scolasticasrl.it e www.in-for-ma.com.

Il candidato non sara ammesso:

alla selezione, qualora non si presenti alla eventuale prova
di selezione (nel caso in cui le domande idonee fossero superio-
ri ai posti disponibili);

al corso, qualora dalla domanda si dovesse evincere la man-
canza di uno dei requisiti di accesso;

al corso, qualora non presenti, entro il termine stabilito, i
documenti richiesti.

Informazioni:

Per informazioni sul corso & operativo il numero verde
840.000.676. Ulteriori informazioni possono essere richieste allo
071.202323 o via e-mail a professioni@scolasticasrl.it.

In data 29 giugno 2009 alle ore 17.00 si terra presso I'Istituto
Comprensivo "E.Mattei" sito ad Acqualagna, Via Kennedy 21,
un seminario informativo al quale i candidati sono vivamente
invitati a partecipare per poter ricevere notizie di dettaglio sul
corso a cura di un esperto di Formazione Professionale.

Ancona, 28 maggio 2009
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